Vedtzegter for Falck-Museets Venner Danmark

§ 1 Foreningens navn og hjemsted:

Foreningens navn er Falck-Museets Venner Danmark.

§ 2 Formal og regioner:

Foreningens formaél er at skabe interesse for Falcks historie ved udgivelse af publikationer,
drift af internet, atholdelse af meder, udstillinger, arrangementer og lignende samt bisté
Falcks Museums- og arkivsektion (herefter Falck-Museet) med museale opgaver indenfor
formidling, restaurering, registrering etc.

Foreningen skal tilstraebe et taet samarbejde med Falcks Redningskorps om lgsning af sine
opgaver.

Foreningen er opdelt i to regioner.
Region @st og Region Vest.

Region Ost er Sjelland, Fyn samt gerne.
Region Vest er Jylland samt gerne.

Regionerne er overfor foreningens bestyrelse ansvarlig for atholdelse af foreningens
aktiviteter.

Regionerne tilfores den fornedne gkonomi til atholdelse af disse aktiviteter fra foreningens
bestyrelse.

§3 Medlemmer:

Enhver med interesse for Falcks historie kan optages som medlem. I tilfelde af
begransninger 1 medlemstilgangen har medlemmer af Falcks Personaleforening
praeference.

Et medlem kan deltage 1 aktiviteter 1 begge regioner.

§ 4 Foreningens midler:

Falck-Museets Venner er optaget som en selvstendig fraktion under Falcks
Personaleforening.

Foreningens indtegter bestdr af velferdsmidler fra Falck Danmark A/S samt kontingent
fra foreningens medlemmer.



Velferdsmidlernes storrelse vedtages af Falcks Personaleforenings Velfaerdsudvalg.
Medlemskontingentets storrelse vedtages pa foreningens drlige generalforsamling.

Kontingentrestancer der efter pakrav ikke indfries, vil medfere at medlemmet
slettes og nyoptagelse vil kun kunne finde sted séfremt restancen indfries.

Foreningen kan modtage gaver og tilskud fra fonde og institutioner m.fl.

Foreningen kan som gave eller ved arv modtage genstande og arkivalier angaende Falcks
Redningskorps historie. Sddanne aktiver skal betragtes pa samme méde som var de
overdraget til et selvejende statsanerkendt museum, hvilket indeberer, at foreningens
bestyrelse og generalforsamling er forhindret over pa nogen made ved gave, salg,
pantsaetning eller hvad naevnes kan, retligt at disponere over de pageldende aktiver, der
ved foreningens oplesning kun kan tilfalde Falcks Personaleforening.

Det pahviler bestyrelsen at skabe overblik over museale aktiver tilherende foreningen og
at skabe sikkerhed for, at disse aktiver sikres juridisk og fysisk/faktisk. Det pdhviler
desuden bestyrelsen at sorge for udarbejdelse af retningslinjer for foreningens fremtidige
erhvervelse af sddanne aktiver.

§5 Generalforsamling:
Generalforsamlingen er den everste myndighed 1 alle foreningens anliggender.

Ordiner generalforsamling atholdes en gang 4rligt, forud for Falcks Personaleforenings
generalforsamling med folgende dagsorden.

Valg af dirigent

Afleggelse af bestyrelsens arsberetning
Fremleggelse af arsregnskab til godkendelse
Fastsattelse af neeste ars kontingent
Behandling af indkomne forslag

Valg af formand

Valg af bestyrelse og to suppleanter

Valg af bilagskontrollant samt suppleant
Eventuelt

Indkaldelse til generalforsamling, ordinar som ekstraordiner, skal ske med 30 dages
varsel ved opslag i enten foreningens blad, hjemmeside, eller Facebook gruppe

Senest 14 dage for generalforsamlingens atholdelse skal rsregnskabet vaere opsldet pa
foreningens hjemmeside



Forslag der enskes behandlet pa den ordinere generalforsamling, skal vere indgivet
motiveret til bestyrelsen senest 14 dage for generalforsamlingen. Bestyrelsen rundsender
forslaget til medlemmerne inden otte dage for generalforsamlingen, séfremt bestyrelsen
finder dette nedvendigt.

Ekstraordinar generalforsamling kan finde sted, nar bestyrelsen beslutter det, eller nér 25
medlemmer overfor bestyrelsen skriftligt stiller motiveret forlangende herom. En af
medlemmerne begaret generalforsamling skal indkaldes inden 14 dage efter modtagelse af
begaeringen.

Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der veelges pd generalforsamlingen. Dirigenten
afger alle sporgsmaél vedrerende sagernes behandlingsméde, stemmeafgivning og disses
resultater.

Pé generalforsamlingen har hvert medlem en stemme. Hvor intet andet er foreskrevet,
afgores beslutninger og vedtagelser ved simpelt flertal. I tilfeelde af stemmelighed anses
forslaget som forkastet. Der kan stemmes ved fuldmagt til et andet medlem. Hvert medlem
kan dog hejest medbringe en fuldmagt.

Medlemmer der modtager valg til bestyrelsen, skal vere til stede pa generalforsamlingen.
Safremt et medlem er forhindret, skal der fremsendes fuldmagt til formanden, at man
modtager valg til bestyrelsen.

Pa generalforsamlingen udfaerdiges et kort referat, der indferes i forhandlingsprotokollen.

Der udsendes referat af generalforsamlingen via foreningens hjemmeside

§ 6 Bestyrelsen:
Formanden valges pa den ordinzre generalforsamling.

Bestyrelsen bestir herudover af 6 til 8 medlemmer
Det skal tilstreebes at der er repraesentanter fra begge regioner.

Falcks Personaleforening har en plads 1 bestyrelsen.
Falcks Personaleforenings Velferdsudvalg har en plads i bestyrelsen.

Museumslederen kan, efter bestyrelsens anmodning, deltage 1 bestyrelsesmaderne.

Valgperioden er 2 éar.
Formanden, som skal vaere medlem af Falcks Personaleforening, vaelges hvert andet ar
(ulige ar) pé den ordinere generalforsamling.



Der velges 2 bestyrelsessuppleanter hvert ar. Heraf skal den ene vaere medlem af Falcks
Personaleforening.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med nastformand, kasserer, og sekreter. Disse kan kun
vaelges blandt de pa generalforsamlingen valgte medlemmer. Naestformanden skal vaere
medlem af Falcks Personaleforening.

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, sdfremt et flertal af bestyrelsesmedlemmer, der er
medlem af Falcks Personaleforening, er til stede.

Bestyrelsen kan nedsatte ad-hoc udvalg. Mindst et medlem skal vare fra bestyrelsen.
Kassereren tegner foreningen.
Alle gkonomiske transaktioner foretages af kassereren, som dermed er underskriver,

dispositions- og fuldmagtshaver.

Til at forpligte foreningen kreeves underskrift af formand og kasserer.

§ 7 Regnskab og revision:
Regnskabet folger kalenderaret.

Regnskabet revideres af den pa generalforsamlingen valgte billagskontrollant

Regnskabet sendes til Falcks Personaleforening.

§ 8 Stemmeret:
Medlemmer i1 kontingentrestance har ikke stemmeret pa generalforsamlingen

Alle medlemmer har stemmeret til formandsvalg og bestyrelsen.

§ 9 Eksklusion:
Medlemmer er forpligtet til hensynsfuld optraden og til at haevde foreningens omdemme.

Et medlem kan af bestyrelsen ekskluderes af foreningen, hvis medlemmet skennes at
modarbejde eller p4 anden made skade foreningens omdemme eller formal.

Bestyrelsen kan ligeledes ekskludere et medlem, der moder op under pavirkning af spiritus
el lign. ved foreningens arrangementer, optog, opvisninger, og lign.

Eksklusion af et medlem er effektivt fra det tidspunkt, beslutningen er meddelt det
pageldende medlem.



Sagen kan optages til behandling pa den felgende ordinare generalforsamling. Det
ekskluderede medlem har her taleret, men ikke stemmeret. Klagen har ikke opsattende
virkning.

§ 10 Vedtaegtszendringer og ophor:

Vedtegtsendringer kan kun ske som forslag stillet pa generalforsamlingen.

Til vedtagelse af vedtegtsendringer kraeves at 2/3 af de fremmeodte medlemmer, stemmer
for forslaget.

Vedtegtsendringer skal godkendes af Falcks Personaleforenings bestyrelse.
Vedtagelse af foreningens opher kan kun besluttes pa to af hinanden folgende
generalforsamlinger og kun séfremt der pa begge generalforsamlinger er 2/3 af de
fremmedte medlemmer der stemmer for forslaget.

Foreningens aktiver tilfalder Falcks Personaleforening.

Vedtagterne er vedtaget pa den ordinaere generalforsamling i Falck Museets Venner,
Danmark d. 13.03. 2005.

Andring af vedtegterne er vedtaget pa den ordinare generalforsamling d. 3. marts 2007.
Zndring af vedtegterne er vedtaget pd den ordinare generalforsamling d. 29. marts 2008.
Zndring af vedtegterne er vedtaget pd den ordinare generalforsamling d. 26. marts 2011.

Andring af vedtegterne er vedtaget pd den ordinare generalforsamling d. 24. marts 2018.

Andring af vedtagterne er vedtaget pa den ordinare generalforsamling d. 7. marts 2026.



